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\/ Ausbildung Vorstellungsgesprach: Fragen und
Antworten
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Nutzen Sie unsere DIGITALEN HELFER
fiir Bewerbung, Selbstprasentation, Job-Interview,

Bewerbertag und Assessment-Center.
INSIDERWISSEN: Wir coachen seit 30 Jahren Fiihrungskrafte

\ und Fachkriafte. )

« Ausbildung Vorstellungsgesprach: 35 Fragen + 12 Riickfragen v
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21.
22.
23.
24,
25.

Warum willst du gerade diese Ausbildung machen?

Wie hast du dich Uber die Ausbildung informiert?

Was interessiert dich speziell an unserem Unternehmen?

Und was interessiert dich an gerade dieser Ausbildung?

Welche Rolle nimmst du im Team ein?

Wie wirst du dich ins Team einbringen?

Wo siehst du die Herausforderungen in dieser Ausbildung?

Warum sollten wir gerade dich einstellen?

Was machen Sie in lhrer Freizeit?

Was sind lhre Lieblingsfacher in der Schule?

Welche Hobbys haben Sie?

Wie gehst du mit Schwierigkeiten um?

Warum hast du damals die Ausbildung abgebrochen?

Warum hast du dein Studium abgebrochen?

Was wissen Sie Uber unser Unternehmen?

Was ist Ihnen bei der taglichen Arbeit wichtig?

Erzahle doch bitte etwas Uber dich!

Was ist deine groRte Schwache?

Welche personlichen Starken kennzeichnen dich?

Situative Fragen ("Wie wirdest du reagieren, wenn ein

Kollege ...?")

Welche Erfahrungen hast du im Verkauf?

Wie gehst du mit verargerten Kunden um?

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?

Wie hast du dich auf das Vorstellungsgesprach vorbereitet?

Was ist deine grofRte Sorge, diese Ausbildung betreffend?



https://www.karriereakademie.de/warum-diese-ausbildung
https://www.karriereakademie.de/wie-hast-du-dich-ueber-die-ausbildung-informiert
https://www.karriereakademie.de/was-erwarten-sie-von-unserem-unternehmen
https://www.karriereakademie.de/was-interessiert-sie-an-dieser-ausbildung
https://www.karriereakademie.de/welche-rolle-im-team
https://www.karriereakademie.de/was-verstehen-sie-unter-teamarbeit
https://www.karriereakademie.de/wo-siehst-du-die-herausforderungen-in-dieser-stelle
https://www.karriereakademie.de/warum-sollten-wir-sie-einstellen-gute-antwort
https://www.karriereakademie.de/was-machen-sie-in-ihrer-freizeit
https://www.karriereakademie.de/was-waren-ihre-lieblingsfaecher
https://www.karriereakademie.de/was-sind-ihre-hobbys
https://www.karriereakademie.de/schwierige-situation
https://www.karriereakademie.de/ausbildung-abgebrochen
https://www.karriereakademie.de/studium-abgebrochen
https://www.karriereakademie.de/was-wissen-sie-ueber-unser-unternehmen
https://www.karriereakademie.de/arbeit-wichtig
https://www.karriereakademie.de/erzaehlen-sie-etwas-ueber-sich-beispielantworten
https://www.karriereakademie.de/was-ist-ihre-groesste-schwaeche
https://www.karriereakademie.de/persoenliche-kompetenzen
https://www.karriereakademie.de/situative-fragen
https://www.karriereakademie.de/einzelhandelskaufmann-frau-vorstellungsgespraech
https://www.karriereakademie.de/assessment-center-kundengespraech
https://www.karriereakademie.de/perfekter-arbeitstag
https://www.karriereakademie.de/wie-auf-das-gespraech-vorbereitet
https://www.karriereakademie.de/groesste-sorge
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26. Woran erkennst du, dass du eine Aufgabe gut erledigt hast?
27. Wo hast du dich noch beworben?
28. Was motiviert dich?

29. Kannst du dich bitte kurz vorstellen?

30. Was erwartest du von deiner Ausbildungsleiterin?

31. Und welche Erwartungen hast du an die Ausbildung?

32. Was war dein grol3ter Fehler und was hast du daraus
gelernt?

33. Was macht dich besonders?
34. Kannst du dich mit drei Worten selbst beschreiben?

35. Wie stellst du dir die Ausbildung bei uns vor?

Wie formulierst du im Vorstellungsgesprach Ausbildung wirklich gute
Antworten?

Wie kannst du reagieren, wenn du nur Gber sehr wenig
Berufserfahrung verfiugst?

Und wie antwortest du, wenn du situative Fragen ("Wie wiirden Sie
reagieren, wenn ...?") gestellt bekommst?

Von kiinftigen Auszubildenden wird erwartet, dass sie gut begriinden
konnen, warum sie sich fir gerade diese Ausbildung entschieden
haben.

1. Ausbildungsplatz im Blick: Gute Antworten gehen auf die
Anforderungen deiner gewtinschten Ausbildung ein v/



https://www.karriereakademie.de/guten-job-gemacht
https://www.karriereakademie.de/bei-welchen-unternehmen-noch-beworben
https://www.karriereakademie.de/was-motiviert-mich
https://www.karriereakademie.de/kurzvorstellung
https://www.karriereakademie.de/was-erwarten-sie-von-ihrem-vorgesetzten
https://www.karriereakademie.de/was-erwarten-sie-von-dieser-ausbildung
https://www.karriereakademie.de/was-war-ihr-groesster-fehler-und-was-haben-sie-daraus-gelernt
https://www.karriereakademie.de/was-war-ihr-groesster-fehler-und-was-haben-sie-daraus-gelernt
https://www.karriereakademie.de/was-macht-sie-besonders
https://www.karriereakademie.de/wie-wuerden-sie-sich-selbst-beschreiben
https://www.karriereakademie.de/wie-stellen-sie-sich-ihre-ausbildung-vor
https://www.karriereakademie.de/was-sind-gute-antworten
https://www.karriereakademie.de/was-sind-gute-antworten
https://www.karriereakademie.de/ohne-berufserfahrung
https://www.karriereakademie.de/ohne-berufserfahrung
https://www.karriereakademie.de/situative-fragen
https://www.karriereakademie.de/warum-diese-ausbildung
https://www.karriereakademie.de/stellenanzeigen-wuenschenswert
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2. Starken: Beeindruckende Antworten verweisen auf die Soft-
Skills ("Starken"), die hier wichtig sind v/

3. Hoflich in der Ausbildung: Oft gewtlinscht wird von
Ausbildungsverantwortlichen ein freundliches Auftreten und

eine gelebte Kunden -und Dienstleistungsorientierung v/

4. Eigenmotivation: Eine sehr hohe Selbstmotivation sollte im

Vorstellungsgesprach verdeutlicht werden v/

Welche Starken und Schwachen sollten Ausbildungsplatzsucher in
Vorstellungsgesprachen nennen?

Zunachst zu den Schwachen, hier besteht kein Grund zur Sorge.

Wer "nicht so gut in Geografie ist (KFZ-Mechatroniker)", "ungern
theoretisch arbeitet (Landwirtschaftsgartnerin)" oder "manchmal
morgens etwas Zeit braucht, um in Schwung zu kommen
(Kaufmannische Ausbildung)", hat schon genug sympathische
Schwachen parat.

Wichtig ist, dass die Schwachen nicht daran hindern, die Aufgaben in
der Ausbildung gut zu bewaltigen.


https://www.karriereakademie.de/soft-skills
https://www.karriereakademie.de/soft-skills
https://www.karriereakademie.de/freundliches-auftreten
https://www.karriereakademie.de/dienstleistungsorientierung
https://www.karriereakademie.de/selbstmotivation
https://www.karriereakademie.de/ausbildung-staerken-schwaechen
https://www.karriereakademie.de/schwaechen-vorstellungsgespraech
https://www.karriereakademie.de/schwaechen-vorstellungsgespraech
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« Zuverlassigkeit
« Hilfsbereitschaft

« Teamfahigkeit
« Belastbarkeit

« Organisationstalent

« strukturierte Arbeitsweise
o IT-Affinitat

« Kreativitat

« Hands-on-Mentalitat

« Ausbildungsplatzbewerber: 30 Starken + Schwachen

Welche eigenen Fragen konnen Ausbildungsplatzsucher in
Vorstellungsgesprachen stellen?

Rickfragen von Bewerbern um eine Ausbildung sind unbedingt
gewdnscht.

Verdeutliche dein Interesse an gerade dieser Ausbildung durch
passende eigene Fragen.

Eher introvertierte Menschen haben es hier ohne Anleitung etwas
schwer.

Es ist aber gar nicht entscheidend, welche "richtige" eigene Frage du
stellst.


https://www.karriereakademie.de/eigene-fragen-im-vorstellungsgespraech
https://www.karriereakademie.de/was-interessiert-sie-an-dieser-ausbildung
https://www.karriereakademie.de/introvertierte-menschen
https://www.karriereakademie.de/zuverlaessigkeit
https://www.karriereakademie.de/hilfsbereitschaft
https://www.karriereakademie.de/teamfaehigkeit
https://www.karriereakademie.de/belastbarkeit
https://www.karriereakademie.de/organisationstalent
https://www.karriereakademie.de/strukturierte-arbeitsweise
https://www.karriereakademie.de/it-affinitaet
https://www.karriereakademie.de/kreativer-mensch
https://www.karriereakademie.de/hands-on-mentalitaet
https://www.karriereakademie.de/ausbildung-staerken-schwaechen
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Wichtig ist nur, dass du dein Gegentliber im Vorstellungsgesprach
anguckst und zwei- bis dreimal an passender Stelle eine Rickfrage
stellst.

Nutze unsere Beispiele fiir eigene Fragen im Vorstellungsgesprach fur
Azubis.

1. Eigene Frage: Wie lauft in der Ausbildung ein typischer
Arbeitstag in der Abteilung (Produktion, Lager, Einkauf / Verkauf / E-
Commerce /...) ab?

2. Eigene Frage: Welche Aufgaben werde ich kennenlernen?

3. Eigene Frage: An welchen Aufgaben kann ich in der Ausbildung
schon im ersten Jahr mitarbeiten?

4. Eigene Frage: In welchen Abteilungen arbeite ich im ersten
Ausbildungsjahr mit?

5. Eigene Frage: Gibt es wochentlichen Unterricht in der
Berufsschule oder auch Blockunterricht?

6. Eigene Frage: Welche MS-Office-Programme sind fir die
Ausbildung nutzlich?

7. Eigene Frage: Wer ist Ansprechpartner flir Auszubildende?

8. Eigene Frage: Wie sind die Ubernahmechancen nach der
Ausbildung?

9. Eigene Frage: Wie viele Auszubildende gibt es momentan bei
lhnen?

10. Eigene Frage: Welche Starken wiinschen Sie sich von kiinftigen
Azubis flr diese Ausbildung?

11. Eigene Frage: Spielen Fremdsprachen bei Ihnen eine Rolle im
Arbeitsalltag?

12. Eigene Frage: Wie wird meine Einarbeitung stattfinden?


https://www.karriereakademie.de/selbstbewusst-auftreten
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